d UNICNE EURCPEA

Feeme anrbala A:moeesn

ISTITUTO COMPRENSIVO CETRARO
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di | grado ad Indirizzo Musicale
Via Donato Faini - 87022 - CETRARO {CS) — ‘B (0982) 91081- 91294
C. F. 85001890788 - C. M. CSIC872004 - codice univoco ufficio UFV13L
e-mail: csic872004@istruzione.it- PEC: csic872004 @pec.istruzione.it
Sito web: www.lccetraro.edu.it
codice IPA: istsc_csic872004

Prot. n. 4448/VIl.6 Cetraro, 28 maggio 2022

Oggetto:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

Alla docente Ricco Silvia Francesca
Amministrazione Trasparente
AlPAlbo

Sita web

Affidamento dell’incarico di esperto nelfambito del Programma Operativo Nazionale “Per [a
scunla, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzipne — Fondo
Sociale Europeo {FSE). Programma Operativa Complementare “Per la scuola, competenze e
ambienti per Fapprendimento” 2014-2020. Asse | — istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
18.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 & 10.3.1, Awiso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'agzregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -
14 (Apprendimento e socialita).

- PROGETTO: “Pluscompetenti”

- CUP: G33D21002850007

- CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63
- MODULO: “Coding L@b”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso al documenti amministrativi”;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi delia legge 15 marzo 1897, n. 59;
13 legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governe per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
il Decreto Legistativa 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTQ

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 123, concernente il “Regolamenta recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglic 2015, n. 107";

il D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

il Regolamento d’lstituto per 'attivita negeziale e per la disciplina degli incarichi al
Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
1° settembre 20221 & s.m.i,;

il Piano Triennale del’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale per I'esercizio finanziaric 2022 approvate dal Consiglio d’istituto
can delibera n. 50 del 28 gennaio 2022;

il Programma Operativo Nazionale [PDN E POC} “Per |z scuola, competenze @ ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse 1 — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 ~ Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

I'Avviso pubhlico emanato dal Ministero dell’lstruzione - Dipartimento per il sistema
educative di istruzione 2 di formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per
Iistruzione, 'edilizia scolastica £ la scuola dipitale connota 9707 del 27 aprile 2021,
rivolto alie scuole statali e paritarie primarie e secondarie di | e Il grads, per la
“Realizzgzione di percorsi educalivi volti al potenziomente delle competenze e per
l'nggregozione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nefl'emergenza
Covid-19";

la delibera n. 60 della seduta del Collegio dei docenti del 12 maggio 2021 di adesione
alle Azioni del Programma Operativo Nazionale di cui all’Avviso pubblico emanato dal
Ministero dell’lstruzione - Dipartimento per if sistema educativo di istruzione e di
formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per Fistruzione, 'edilizia
scalastica e la scuola digitale con nota 8707 del 27 aprile 2021, rivolto alle scuole statali
e paritarie primarie e secondarie di | e il grado, per la “Revlizzozione di percorsi
educathii volti ol patenziamento delle competenze e per (aggregozione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19";

fa delibera n. 44 della seduta del Consiglio di Istituto del 19 maggio 2021 di adesione
alle Azioni del Programma QOperative Nazionale di cui al!’” I'avviso pubblico emanato dal
Ministero delllstruzione - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per listruzione, l'edilizia
scolastica e la scuolz digitale con nota 9707 del 27 aprile 2021, rivalto alle scuole statali
e paritarie primarie e secondarie di | e It grado, per la “Realizzozione di percorsi
educativi volti ol potenzigmento delle competenze e per loggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19";

la nota prot. n. AQODGEFID-17647 del 7 giugno 2021, con la quale i} Ministero
dell’istruzione, — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione
Direzione Generale per i fondi strutturali per Pistruzione, 'edilizia scalastica e la scuola
digitale — ha comunicato che & stato autorizzato il progetto proposte da guesta
Istituzione Scolastica dal titolo “Pluscompetenti” codice progettol0.2.2A-FSEPON-CL-
2021-63 finanziato con FSE E FDR Asse | — avviso pubblico prot. n. 9707 del 27 aprile
2021;

la delibera n. 74 della seduta del Collegio dei docenti del 28 giugno 2021 con la quale &
stata approvata la Tabella di valutazione dei titali per la selezione del Personale
Interno/Esterno nell’attuazione del progetio PON;

fa delibera n. 56 della seduta del Consiglio di Istituto del 30 givgno 2021 con la quale &
stata approvata la Tabella di valutazione dei titoli per la selezione del Personale
interno/Esterno nell’attuazione del progetto PON;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetio;



CONSIDERATE le indicazioni del Ministerc delllstruzione per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATA la necessitd di procedere alla selezione di appropriate figure professionali, esperti
internifesterni, uno per ogni modulo, per o svolgimento delle attivita formative
previste dal progetto identificato con il codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-63, dal titolo
“Pluscompetenti”;

CONSIDERATA |a nota prot.n. ACODGEFID 34815 del 2 agasto 2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATA la successiva nota MIUR di Errata Corrige dei 21 settembre 2017, prot. 35926 ¢on [a
quale si danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale “esperto” e
dei refativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che gualsiasi incarico conferito a personale esterna o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di seleziong;

VISTO I'avviso di selezione personale interno per ['affidamenio dell'incarico di esperto per il
modulo dal titolo “Cading L@b"del 23 agosto 2021, prot. n. 5339;

CONSIDERATO il decreto di approvaziona delie graduatorie di merito pubblicato in data 25 marzo 2022,
prot. n. 2681,

CONFERISCE

all‘ins. Ricco Silvia Francesca, nata <D | GEINNNND. .- G (occhie con
contratto a tempo indeterminato in servizio prasso I'lstituto Comprensive di Cetraro 'incarico di esperto
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Saciale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per [a scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifict 10.1, 10.2 e 10.3 -~ Azioni 10.1.1, 13.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n.
9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi valti al potenziamento delle competenze e per
Fapgregazinone e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nelllemergenza Covid -19
{Apprendimento e socialita) relativamente al modulo:

| Modulo Competenza digitale: "Coding L@h”

Lesperto:
1. redige un puntuale pragetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Module;

partecipa agli incontyi per I'organizzazione dei progetti formativi prasse I'lstituto;

predispone il monitoraggic delle competenze di partenza e finali degli ailiavi;

predispone modaiita di autovalutazione per gli allievi;

tiene gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo it

calendario stahilito dalla Scucla conferente e caratterizzati da una didattica innovativa;

6. collabora alla somministrazione on line di un guestionario in itinere ed una finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della farmazione e delle attivita didattico-organizzative;

7. provvede alla gestione della classe e, in collabarazione con il Tutor, cura la documentazione;

8. in collaborazione con i Tutor segue linserimento in GPU di tutta la documentazione
necessaria;

9. effettua il monitoraggio delle ricadute dell'intervento formativo sulle competenze curriculari
degli allievi ed, eventualmente, provvede a ricalibrare Fattivitd formativa;

10. predispone, su supporta infarmatico, tutto il materiale somministrato;

11. provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

12. programma la realizzazione di apposito prodotto finale del lavoro svolto, che sard presentato
neti'incontro finale.

U

Par il predetto incarico, da espletare entro il 31 agosto 2022, I3 docente Silvia Francesca Ricco sara
impegnata per n. 30 {trenta) ore e percepira un compenso orario fordo omnicomprensive pari a eure
70,00 {settanta/euro}.



La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta ed il pagamento della
prestazione sara effettuato successivamente all‘accredito dei finanziamenti da parte degli Organi
competentt.

Il Dirigente scolastico

igeppa Franeesdo Mantuano

Per accettaziohe
Silvia Francesca Ricco




